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Polyprint A/S - CSR/CoC:

Polyprint A/S er en familieejet/drevet virksomhed, der producerer flexibel emballage primeert til
fgdevareindustrien.

Vi gnsker at veere en ansvarlig virksomhed, da vi tror pa at det giver veerdi for os som virksomhed, vores
medarbejdere, miljget og samfundet.

1. Socialt ansvar og medarbejder trivsel

Polyprint A/S gnsker at veere en attraktiv og ansvarlig arbejdsplads, hvor alle respekteres, vi behandler
hinanden godt, og er gode kollegaer.

De veerdier, som Polyprint leegger starst veegt pa er samarbejde, kreativitet, fleksibilitet og effektivitet.

Polyprint er en rummelig arbejdsplads. Der udgves ikke forskelsbehandling som faglge af kan,
race/etnicitet, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, social oprindelse, alder eller handicap.

Polyprint accepterer ikke mobning eller chikane.

Der skal veere gode forhold for medarbejderne pa Polyprint, dette sikres via dialog, flexibilitet, og
udviklingsmuligheder, bl.a. i form af efteruddannelse eller opkvalificering. Herunder tilbydes ogsa at
medarbejdere bl.a. kan deltage i fgrstehjeelpskurser.

Vi sikrer, at der er minimal risiko for fysiske eller psykiske helbredsforringelser ved arbejdet. Ensidigt
belastende arbejde, som medfgrer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort eller lang
sigt, skal undgas eller begraenses.

Det sikres ligeledes at alle medarbejdere har de ngdvendige lovpligtige kurser for at udfgre deres
arbejde, ligesom vi gennem forebyggelse og labende forbedringer sikrer et sikkert og sundt
arbejdsmiljg.

Polyprint vil sikre nye medarbejdere, at de fgler sig velkomne og i stand til at lase deres opgaver. Derfor
gennemgar alle nye medarbejdere en introduktion til produktionen, og preesenteres for deres kolleger,
ligesom de introduceres til vores politikker og systemer.

Alle ansatte far, senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse, skriftlige oplysninger om lgn,
arbejdssted, arbejdets indhold, rettigheder mht. betalt ferie, opsigelsesvarsler, leanforhold, arbejdstid
og evt. kollektive overenskomster. Den ugentlige arbejdstid registreres for alle ansatte.

Og hvis det gnskes, afholdes der MUS (medarbejderudviklingssamtaler) en gang om aret.
Polyprint pavirker ikke de ansatte til at veere, eller ikke at veere medlem af en fagforening.

Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter gives seerlig beskyttelse i deres anseettelse, og ansatte bliver
ikke afskediget pa grund af deres tilhgrsforhold til en fagforening. Vi favoriserer ikke en bestemt
fagforening og vi respekterer retten til kollektiv forhandling.
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2. Sikkerhed:
Arbejdet pa Polyprint foregar under hensyntagen til bl.a. fglgende forebyggelsesprincipper:

¢ Risici bekeempes ved kilden — alle medarbejdere har pligt til at indberette til uhensigtsmaessige
forhold til arbejdsmiljgrepraesentant eller naermeste leder.

* Arbejdet tilpasses sa vidt muligt den enkelte medarbejder, hvad angér bl.a. udformningen af
arbejdspladsen og valg af arbejds-/sikkerhedsudstyr samt arbejds- og produktionsmetoder

* Medarbejdernes arbejde med farlige stoffer sker pa en sundhedsmaessig forsvarlig og sikker made.

Det betyder bl.a., at der for hvert farligt stof eller materiale er udarbejdet en forstaelig
arbejdspladsbrugsanvisning, som indeholder alle nadvendige oplysninger (forholdsregler, farstehjeelp
mv.).

¢ Alle relevante ansatte er vejledt i brugen af stoffet eller materialet

* Det ngdvendige sikkerheds- og farstehjeelpsudstyr er til radighed og klar til brug
e Ingen under 18 ar arbejder med farlige stoffer

* Alle leerlinge pa Polyprint er over 15 ar og arbejder som led i deres uddannelse

Polyprint sikrer, at produktionen i alle led er planlagt og tilrettelagt, sa den foregar pa en sikkerheds- og
sundhedsmaeessig fuldt forsvarlig made.

Alle medarbejdere har mulighed for at udfylde APV (arbejdspladsvurdering), som behandles fortroligt
af arbejdsmiljgorganisationen. Denne udfgres som beskrevet i geeldende lovgivning.

3. Sundhed:

Polyprint vil gerne tage et medansvar for medarbejdernes sundhed. Derfor er fglgende geeldende i
virksomheden:

Polyprint har en sundhedsforsikring for samtlige medarbejdere, som sikrer hurtig behandling i tilfeelde
af sygdom samt gkonomisk tilskud ifm. kritisk sygdom.

| tilfeelde af alkohol- eller stofmisbrug er Polyprint behjeelpelig med statte til evt. afvaenning.

Rygning begraenses leabende og Polyprint tilbyder rygestopkurser i det omfang medarbejderne gnsker
det.

4. Milje:

Polyprint A/S er ISO14001 og ISCC certificeret, og har tilsluttet os OCS (Operation Clean Sweep)
gennem Plastindustrien.

Vi arbejder lgbende pé at reducere energiforbruget i vores produktion ved brug af moderne maskiner
og teknologi, samt energioptimering af produktionsapparatet, herunder omstilling til el i stedet for gas.

Derudover har viindgdet en PPA aftale der deekker starstedelen af vores energiforbrug.

Alle medarbejdere hos Polyprint er instrueret i affaldssortering, og vi sorterer, sender til genanvendelse
og minimerer i det omfang det er praktisk muligt.
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Farligt affald er meerket, opbevaret og handteret efter myndighedernes anvisning til miljggodkendte
modtageanlaeg.

Polyprint samarbejder med vores kunder om at tage ansvar for at de lgsninger der veelges, er sa
miljgrigtige som muligt i forhold til at de er Designet til genanvendelse, ligesom vores ISCC-
certificering gor det muligt at tilbyde ikke fossilt baserede ravarer. Dette medfgrer ogsa en teet dialog
med vores leverandgrer omkring de rigtige muligheder.

Polyprint’ klimaregnskab er tilgeengeligt pa vores hjemmeside.
5. Forretningsetik og samarbejde med leverandgrer:

Ingen af Polyprint’s medarbejdere giver eller modtager uberettigede fordele af danske eller
udenlandske embedsmeend eller ansatte i det private erhvervsliv.

Vi overholder geeldende lovgivning og internationale konventioner, herunder arbejdsmiljg-, milja- og
menneskerettighedsstandarder.

Polyprint handler ikke med virksomheder eller indgar samarbejde med virksomheder, som benytter sig
af bgrnearbejde, korruption, herunder afpresning og bestikkelse. Ligeledes overholder de geeldende
international miljg- og arbejdsmiljglovgivning.

Polyprint’s leverandgr erkleerer sig indforstdet med ovenstaende, ligesom de naturligvis garanterer, at
dansk lovgivning overholdes.

6. Fortrolighed og Whistleblower-ordning:
Vi beskytter fortrolige oplysninger og persondata i henhold til GDPR og geeldende regler.
Medarbejdere ma ikke dele virksomheds falsomme oplysninger med uvedkommende.

Polyprint har en Whistleblower ordning, ordningen geelder for alle ansatte og kan bruges til at
indberette grovere uregelmaessigheder eller brud pa lovgivning, vaesentlige politikker eller
retningslinjer.

Rapportering kan ske anonymt, og behandles af uafhaengige advokater sammen med relevante ledere
ved Polyprint.

CSR/CoC-ansvaret ligger hos virksomhedens ledelse, og er tilgaengelig for alle interne og eksterne
interessenter pa vores hjemmeside.
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